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功效系数法是一种用于评估风险的定量分析方法，广泛应用于企业绩效评估和

项目管理。其基本思路是通过将各项指标转化为一个综合评价指数，以便于比较和

分析。其位于 SPSSAU-》综合评价-》功效系数。 
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SPSSAU 操作 

 
将数据粘贴（或者编辑）于数据框，然后‘开始分析’即可。SPSSAU 中涉及

两项参数，分别是‘标准系数值’和‘计算传统功效系数’。 

标准系数值：标准系数默认是按 0.2, 0.4, 0.6, 0.8, 1(间隔 0.2)进行标识优秀/良

好/平均/较低或较差，可选为按照 0.3, 0.5, 0.7, 0.9, 1 进行标识。 

计算传统功效系数：选中该参数后，SPSSAU 会输出传统功效系数结果。 

 

SPSSAU 数据格式 

 
共提供 8 列数据，依次是指标名称，指标权重，实际值，以及分别对应优秀/

良好/平均/较低/较差对应的评价标准值。 

 

算法 

 

指标 权重 实际值 优秀 良好 平均 较低 较差

净资产收益率(%) 0.4 9.5 12.1 9 6 1.6 -9.3

总资产报酬率(%) 0.3 4.6 7.9 6 4.1 0.8 -6.2

营业利润率(%) 0.3 12.9 17.2 11.1 6.3 -1 -8.2



SPSSAU 数据科学分析平台 

 

1. 确定评价指标 

首先，明确需要评估的各项指标，以及提供各项指标的权重值（如果权重全部

相等可全部输入为数字 1），选择标准系数值，并且提供各指标优秀/良好/平均值/

较低/较差时对应的评价标准值，该值通常可在国家统计局获取。 

2. 指标定义 

𝑋𝑖：第𝑖个指标的实际值 

𝑤𝑖：其为研究者输入第𝑖个指标的权重数据 

𝑠：标准系数值，即比如 1 表示优秀/0.8 表示良好等参数信息值 

𝐿：标准值，标准系数对应的标准值 

𝑠𝑖1：第𝑖个指标时，实际值对应档次的标准系数 

𝑠𝑖2：第𝑖个指标时，上一档对应的标准系数 

𝐿𝑖1：第𝑖个指标时，本档标准系数 𝑠i1的标准值 

𝐿𝑖2：第𝑖个指标时，上档标准系数𝑠i2对应的标准值 

3. 计算指标功效系数 

功效系数的计算公式为： 

𝐶𝑖 =
𝑋𝑖 − 𝐿𝑖1

𝐿𝑖2 − 𝐿𝑖1
 

𝐶𝑖为第𝑖个指标的功效系数，其反映指标实际值与理想值之间的接近程度。 

 

4. 计算指标得分 

本档基础分：𝑤𝑖  × S𝑖1 

上档基础分：𝑤𝑖 × S𝑖2 

调整分：𝐶𝑖 × (上档基础分 − 本档基础分) 

= 𝐶𝑖 × (𝑤𝑖 × S𝑖2 − 𝑤𝑖 × S𝑖1) = 𝐶𝑖 × 𝑤𝑖 × (S𝑖2 − S𝑖1) 

指标得分：本档基础分+调整分 

= 𝑤𝑖 × S𝑖1 + 𝐶𝑖 × 𝑤𝑖 × (S𝑖2 − S𝑖1) = 𝑤𝑖 × (S𝑖1 + 𝐶𝑖 × (S𝑖2 − S𝑖1)) 

 

5. 计算类指标得分 

类指标的计算公式为： 

𝐶 = ∑ 𝐶𝑖

𝑛

𝑖=1

  

其中： 

𝑛：指标个数 
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